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Sisallysluettelo

* Kenelle voidaan antaa verovapaita
henkilokuntaetuja

* \Verovapaiksi saadetyt henkilokuntaedut

e Kaytannon perusteella verovapaat
henkilokuntaedut

e \Veronalaiset henkilokuntaedut



Henkilokuntaedun saajat

* Yhtion tai konserniyhtion tyontekijat;

* Yhtion ainut tyontekija;

e Toimitusjohtaja ja hallituksen jasenet;

* Yhtiossa tyoskenteleva osakas, vaikka ei nostaisi palkkaa;

* Vain rajoitetusti Rajoitetusti henkilokuntaetuja saavat
henkilot

* vuokratyontekijat, palkattomasti tydskentelevat (esim.
harjoittelijat);

* henkilokuntaan kuuluvan puoliso tai perheenjasen;
» Elakkeelle jadneet ja/tai entiset tyotekijat.

* Ei verovapaita henkildkuntaetuja:
* itsenaiset yrittajat.
* yhtion kayttaman palveluntarjoajan palveluksessa olevat.



Kollektiivisten verovapaiden
henkilokuntaetujen saajat

Kollektiivinen: etu, joka on koko henkilokunnan kaytossa.
Kollektiivinen etu

Kaikkien tyontekijoiden kaytettavissa, vaikka eivat tosiasiallisesti
kayttaisi.

* Arvioidaan seka mahdollisuus etta tosiasiallinen kaytto.

Hallituksen jasenet, lyhytaikaiset kiireapulaiset ja koeajalla olevat
voidaan rajata ulkopuolelle.

Eri toimipisteiden tyontekijoilla suurin piirtein samanlainen etu.

Eri henkilostoryhmille annetuissa eduissa voi olla perustellusta
syysta eroja, jotka eivat ole merkittavia.

Per konserniyritys.

* Taloudellisesti, hallinnollisesti ja toiminnallisesti itsendisen
lilketoiminta-alueen henkil6kunta rinnastetaan konserniyhtion
henkil6kuntaan.

* Yritysjarjestelyjen jalkeen erityistilanteita.



Kohtuulliset ja tavanomaiset
kollektiiviset henkilokuntaedut

e TyOnantajan jarjestama terveydenhuolto;

* Myds tyonantajan ottama sairauskuluvakuutus, joka kattaa
tavanomaisen ja kohtuullisen terveyden- ja sairaanhoidon ja jonka
maksut ovat kohtuulliset.

Henkil6kunta-alennus tydnantajan tuottamista tai kaupan
pitamista tavaroista.

* Jalleenmyyjan tai parhaan asiakkaan saama alennus tai
omakustannushinta.

Merkkipadivalahja tai vahainen muu lahja muuna kuin rahana tai
siihen verrattavana suorituksena.

Tybnantajan jarjestama virkistys- ja harrastustoiminta.

* VH:n ohjeessa laaja-alainen luettelo, esim. kahvipullat, lehdet, hieronta,
lomanviettopaikat.

* Omaehtoinen liikunta- ja kulttuuritoiminta, max. 400 euroa.
Yhteiskuljetus asunnon ja tyopaikan valilla.



Yksilolliset verovapaat
henkilokuntaedut

* Yksilollinen henkilokuntaetu: verovapaa, vaikka ei
tarjottaisi koko henkilékunnalle.

* Lilkkenteenharjoittajan tai liikenteenharjoittajan
toimintaa valittomasti palvelevan konserniyhtion
palveluksessa olevan tydntekijan ilmaiseksi tai
alennuksella saama matkalippu.

* Tydnantajan enintaan 4 paivalta jarjestama sairaan
lapsen hoitoetu , jos tyontekija olisi oikeutettu
hoitovapaaseen taysin palkkaeduin.

* Tyonantajan jarjestaman tietoliikenneyhteyden
vksityiskaytto.



Veronalaiset henkilokuntaedut

e Kaikki henkilokuntaedut, joilla korvataan
palkanmaksua.

e Kaikki rahana maksetut suoritukset tai rahaan
rinnastettavat suoritukset (kuten laajan
valintaoikeuden lahjakortit). Lahjakortti

* Tietylle henkilostoryhmalle otetun laajemman
sairauskuluvakuutuksen maksut silta osin kuin
maksut ylittavat koko henkilostolle otetun
verovapaan vakuutuksen maksut.
Sairauskuluvakuutus



ST-Akatemia Oy

aspa@stakatemia.fi

Olemme talouden ja osaamisen ytimessa.
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